ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA DRAGU
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREANrS
Din 16 ianuarie 2024

privind actualizarea si modificarea salariilor de bazii pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul Primiriei Dragu, Judetul Silaj

Consiliul local al Comunei Dragu, Judetul Salaj, intrunit in sedintd extraordinari, in exercitarea
atributiilor sale;

Aviand in vedere:

- Referatul de aprobare a primarului comunei Dragu, doamna Lazir Angelica inregistrat sub nr.96
/12.01.2024, raportul compartimentului de specialitate nr.97/12.01.2024;

Tindnd seama de prevederile:
-artl- (1) si (2 ) din OUG nr.115/14.12.2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidarea fiscali, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene;
- Articolului unic al Legii nr.103/ 2023 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.115/2022
pentru completarea art.I din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.130/2021 privind unele masuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $1 pentru modificarea si completarea unor acte normative;
- Art4* din Ordonantei de wurgenti a Guvernului nr.130/2021 privind unele misuri fiscal-
bugetare,prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea unor acte normative;
-art.3,alin.( 1 ),alin.( 4 ),art.6,art.10, art.11,alin.( 1 ).alin.( 4 ),art.13 alin.( 1 ), art.18-( 1), art.38, lit.c),
anexa IX, litera C,punctul 16 din Legea Nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile i completarile ulterioare;

- art. 26, alin. (4), din Legea Nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modifcaile si completarile
ulterioare;

- art.]l alin( 2 ) din OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- art.155, alin. (1), lit. ¢), alin. (4), lit. a) din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completarile ulterioare;

- HCL Nr.21 din 26 aprilie 2023 privind stabilirea salariilor de bazi pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Dragu, Judetul
Salaj.

Viazénd avizul favorabil al comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local Dragu;

-art.159-165 din Legea Nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicats, cu modificirile si completarile
ulterioare;

In temeiul:

-Prevederilor art. 129, alin. (1), alin. (2), lit. a), alin. (3), lit. c), art. 139, alin. (1), alin. (3), lit. a), art. 196,

alin. (1), lit. a), art. 197, din O.U.G. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:



Art. 1. incepz‘md cu luna ianuarie 2024, se aprobd majorarea cu 5 9% a cuantumului brut al salariilor de
bazi pentru functionarii publici, personalul contractual si a indemnizatiilor Junare pentru functiile de
demnitate publicd locald, faa de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, conform Anexei Nr. 1, care
face parte integrantd din prezenta hotérére. )
Art. 2. Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual, aferente fiecdrei functil,
fiecdrui grad/treaptd profesionald pentru gradatiile 1-5 corespunzitoare trangelor de vechime in munca, se
determina prin majorarea salariilor de bazd pentru gradatia 0" in conformitate cu cotele procentuale
prevazute la art. 10 alin.( 2 ) si (4)Legeanr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificrile si completérile ulterioare.

Art.3. Salariile de bazi pentru functiile publice si personalul contractual din aparatul de specialitate al
primarului Comunei Dragu, Judetul Silaj, vor fi nominalizate prin dispozitie individual, de ordonatorul
principal de credite, conform anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare si care respectd
nomenclatorul si ierarhia functiilor din administratia publica locala.

Art.4. Indemnizatia lunard de care beneficiaza consilierii locali ai Comunei Dragu pentru participarea la
numarul maxim de sedinte este de 10 % din indemnizatia lunard a primarului.

Art.5. in cazul modificirii salariului de bazi minim brut pe tara garantat in plati, avut in vedere la
stabilitea indemnizatiilor primarului §i viceprimarului Comunei Dragu, salariile de bazi pentru personalul
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Dragu se vor stabili prin dispozitie a primarului
Comunei Dragu, avand la bazd coeficientii stabilifi in anexa nr.1,care face parte integrantd din prezenta
hotéarére.

Art.6. Se acordi anual vouchere de vacan{d in cuantum de 1600 lei, in perioada 01.01.2024-31.12.2026,
personalului ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.(art. XXIV din capitolul III, secfiunea 1
din Legea 296/26.10.2023)

Art.7. Indemnizatia de hrand, se acordd lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioard
pentru personalul incadrat ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv.( art. XXVI din
capitolul ITI, sectiunea 1 din Legea 296/26.10.2023)

Art. 8. Cuducerea la indeplinire a prezentei se incredinieaza primarul Comunei Dragu.

Art9. ( 1) Prezenta hotirdre poate fi constatd in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de credite.
(2) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatiile in termen de 30 de zile calendaristice.

( 3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumitd se poate adresa instantei de
contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecdtoresti competente potrivit legii, in termen de 30

de zile calendaristice de la data comunicirii solutionarii contestatiei. Instanta se pronuntd de urgentd si cu
precidere.

Art.10. Prezenta hotirdre se comunic la :
- Institutia Prefectului-Judetul Salaj;
- Primarul Comunei Dragu;
- Compartiment contabilitate;

- Dosar sedintd.
PRESEDINTE DE SEDTNTA, CONTRASEMNEAZA,
- GROZAEMIL SECRETAR GENERAL AL COMUNEIL

DIIQCAS RODICA-VIORICA” .
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